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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 1

im. Kornela Makuszynskiego w Opolu Lubelskim

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Celem ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom

sprzyjajacych warunkoéw do nauki oraz rozwoju.



10.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne i objasnienie termin6w uzywanych
w dokumencie Polityka ochrony dzieci

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
Zlecenia.

Personel- pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny szkoty, stazysta, praktykant,
wolontariusz.

Osoba postronna- kazdy, kto nie jest jej pracownikiem, uczniem ani jego opiekunem
prawnym.

Dzieckiem/ matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Zgoda obojga rodzicow dziecka.

W sytuacji, gdy tylko jeden z rodzicoéw wyraza zgodg, koniecznym jest zlozenie
stosownego o$§wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zalgeznik nr 1.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Jest to kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego,
pracownika szkoty lub rowiesnika, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny dziecka. Przyjmuje si¢ podstawowe formy krzywdzenia: przemoc fizyczna,
emocjonalna/psychiczna, seksualna, zaniedbania.

Opis form krzywdzenia stanowi Zalacznik nr 2do Standardow.

Pracownicy odpowiedzialni za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole, to
wyznaczone przez Dyrektora osoby, ktore monitoruja realizacje Standardéw, reaguja na
sygnatly ich naruszenia, ewaluujg i modyfikuja zapisy Standardow oraz prowadzarejestr
interwencji i zgloszen.Sa to: Dyrekcja szkoty, specjalisci szkolni- pedagodzy, psycholog.
Nadzo6r nad realizacja Standardow ochrony matoletnich sprawuje Dyrektor i

Wicedyrektorzy Szkoty.



Rozdzial 11

Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placdéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazySci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnyml (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po =zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub innej osoby
(wolontariusz, praktykant) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoSci z
maloletnimi w szkole/oddziale przedszkolnym za$wiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego® o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV

1 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

? Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci - Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.



Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.
5.1. Osoby takie jak, np. prelegent, gos¢ zaproszony jednorazowo nie sg zobowigzanedo

przedstawiania zaswiadczenia o niekaralnosci, jezeli bedg one pelnily swoje czynno$ci w

obecnosci innego nauczyciela/ opiekuna.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o posiadaniu przez niego/nia peinej zdolnosci
do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych oraz o niekaralno$ci. Ponadto
oswiadcza, ze zapoznal/a si¢ ze Standardami obowigzujagcymi w jednostce 1 przyjmuje je
do realizacji zgodnie ze wzorem z Zalacznika nr 3.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne, niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celow
dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o

niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym

panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

10.  Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta/stazysty.

W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do

spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1

obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w

¥ Dotyczy przestepstw przeciwko Zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sig.



Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,

ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

. Podstawowg zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Personel szkoty posiada wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikéw ryzyka i

symptoméw krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy

robwiesniczej, zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom 1 podejmowania dzialan
profilaktycznych oraz interwencyjnych.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w pkt. 3 obejmuja w

szczegolnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich
W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i1 sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i
okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

3) Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtlowych postaw- wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwosci opartych na
szacunku w interakcjach.

4) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postepowaniu i oczekiwaniach, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje

wynikaja z jego dziatania.



5)

6)

7)

8)

9)

Pozytywne zachowania maloletnich s3 wzmacniane poprzez nagradzanie: stowne
(pochwatla indywidualna, pochwata w obecnos$ci dzieci), indywidualne systemy
motywacyjne.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w
tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Rowne traktowanie wuczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

W szczegdlnych przypadkach wuzasadnione jest uzycie sily (przytrzymanie,
odciagniecie, izolacja) przez personel szkoly w celu przerwania zachowan ucznia,

ktére zagrazaja zyciu lub zdrowiu jego samego, innych uczniéw lub personelu.

10) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, dozwolony jest niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu
z toalety. Personel wykonuje czynnosci pielggnacyjne przy dziecku takie jak:

- mycie 1 pielggnacja intymnych okolic ciata dziecka w sytuacji, gdy si¢ zanieczysci
lub zmoczy- zmiana bielizny, ubrania, pieluchy (w szczegdlnych przypadkach),

- w zalezno$ci od stopnia samodzielno$ci dziecka personel wyrecza je w tych
dziataniach, pomaga lub tylko kontroluje 1 wspiera wysitki dziecka,

- zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i1 koniecznosci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych.

Zaleca si¢, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata

personelowi inna osoba bgdaca personelem szkoty.

11) W sytuacji zaje¢ i zabaw personelma prawo wykonywaé¢ czynno$ci adekwatne do

aktualnej sytuacji zwigzanej z forma aktywnosci dziecka, ¢wiczeniem, zadaniem,

uwzgledniajac prosbei inicjatywe dziecka.

12) W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp. personel ma prawo:

- zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
- wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

- stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
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- o ile okolicznos$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

13) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

14) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celdow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym Dyrekcje i uzyskaé zgode rodzicow
matoletniego ucznia.

15) Wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe ( e-dziennik, e-mail).

16) Jesli zachodzi konieczno$¢ szybkiego kontaktu z personelem szkoty poza godzinami
pracy ze wzgledu na dobro matoletniego, woéwczas mozliwy jest on poprzez telefon,
sms lub inng aplikacj¢, np. Messenger).

17)Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

18) Zapewnienie dziecka, ze je$li czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ wybranemu pracownikowi
szkoty lub zglosi¢ si¢ do pedagoga/ psychologa szkolnego i oczekiwaé odpowiedniej
pomocy i/lub reakcji.

6. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnos$ci:

1) Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, szarpanie, bicie, popychanie).

2) Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow.

3) Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw.

4) Zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnos$ci seksualne;.

5) Nawigzywanie z uczniem relacji osobistych, ani sktadanie mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme.

6) Faworyzowanie uczniow.



7) Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika.
8) Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci.

Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie pracownikow w obszarze prawnego 1 spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow
o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. Komenda
Powiatowa w Opolu Lubelskim, Centrum Uslug Spotecznych w Opolu Lubelskim, Sad
Rejonowy w Opolu Lubelskim- III Wydzial Rodzinnych i Nieletnich, Prokuratura
Rejonowa w Opolu Lubelskim);

C) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot i/lub notatke stuzbowq.

d) Wszyscy pracownicy szkoly i inne osobyktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesnicze;j,

b) przemocy domowej,

C) dziatania na szkod¢ dziecka przez pracownika szkoty,

d) molestowanie seksualne.



3. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, organizacje pozarzadowe i inne.).

4. Procedury, o ktorych mowa w pkt. 2 stanowig Zalaceznik nr 4do Standardow.

Rozdzial V
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie] Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga/ psychologa szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i1 przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktérej mowa w pkt. 1.
Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 1V.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w pkt. 1.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkdéwshuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sagzobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane
sguprawnionym instytucjom.

7. Dla kazdego zdarzenia/podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi pedagog. Do czasu
zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga 1 jest nalezycie chroniona

przed dostepem 0sob nieuprawnionych.



Rozdzial VI
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoSci
zachowania niedozwolone.
. Podstawowa zasadg relacji miedzy uczniami matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.
. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespolowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
. Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, zar6wno W
przedszkolu, jak i w szkole. Nauczyciele i personel chronig matoletnich i zapewniaja im
bezpieczenstwo.
. Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Szkoty.
. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzglgdu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy
fizyczne, niepetnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
. Matoletni starajg si¢ okaza¢ zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek.
. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
1) Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie.
2) Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.
3) Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow.
4) Zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.
5) Stosowanie zastraszania i grozb.
6) Utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢.
7) Udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.
8) Kradziez/przywlaszczenie whasnosci kolegow/kolezanek Iub innych o0s6b oraz
wlasnosci szkoty/przedszkola.

9) Wyludzanie rzeczy od kolegow/kolezanek w szkole/ przedszkolu.
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10) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce.
11) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
12) Kpienie z innych, szydzenie z ich stabo$ci, wySmiewanie i krytykowanie rowiesnikow.
13) Wszelakie formy cyberprzemocy, np.
- upublicznianie upokarzajacych, przerobionych zdjec¢ i filmow;
-zamieszczanie przykrych komentarzy na profilach innych os6b w portalach
spoteczno$ciowych;

- wlamanie na konto i podszywanie si¢ pod kogos.

Rozdzial VII

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka (Zalacznik nr 2). Personel
Monitoruje sytuacje¢ i dobrostan maloletniego.

1) CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM: przedwczesny pordd, pordod bez pomocy
medycznej, niska waga urodzeniowa, pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej, krotkie przerwy
pomiedzy kolejnymi porodami, dtugotrwatly placz, nadmierne pobudzenie dziecka, wiek
dziecka, przewlekle choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢;

2) CZYNNIKI RODZINNE: nieobecno$¢ rodzicow (fizyczna badZ psychiczna), samotne
rodzicielstwo, autorytarny styl rodzicielstwa, do$wiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie, uzaleznienia, obecno$¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie, kondycja
psychiczna rodzicow, wysoki poziom stresu, trudnos$ci emocjonalne, konflikty, kryzysy,
rodzina zastegpcza, rodzina adopcyjna;

3) CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM: izolacja spoteczna,
ubostwo, przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza sig
lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny. W wielu
przypadkach udzielenie rodzinie wsparcia psychologicznego Ilub materialnego, po
rozpoznaniu czynnikow ryzyka, pozwala ograniczy¢ prawdopodobienstwo wystapienia

przemocy wobec dzieci.
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3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pedagog/psycholog szkolny,
wychowawca podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko-

dziecko opisane w Rozdziatach III 1 VI niniejszego dokumentu.

Rozdzial VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. W szkole powotana jest osoba, ktéra odpowiada za bezpieczenstwo sieci, ktora odpowiada
za instalowanie i aktualizowanie programéw antywirusowych i zapor sieciowych w celu
ochrony systemoéw przed atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na
komputerach szkolnych materialow niedostosowanych do wieku.

2. Instalacja, podiaczaniem urzadzen do sieci, konserwacjgoraz usuwaniem awarii zajmuje
si¢ firma zewnetrzna ,,Eterna”.

3. Szkota korzysta z Uslug Internetowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zajeciach komputerowych.

5. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoly, ma on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

6. W miar¢ mozliwosci, w szkole prowadzone s3 dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ WI-FI, zabezpieczona hastem dostepu.

Rozdzial IX

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. TreSci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa osobie

odpowiedzialnej za zabezpieczenie sieci internetowe;j.
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2. W przypadku zgloszenia o dostepie do treSci nieodpowiednich, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢ okolicznosci zdarzenia, a w miar¢ mozliwosci, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Swoje ustalenia przekazuje Dyrektorowi szkoty.

Z poczynionych ustalen sporzadza protokotl/ notatke stuzbowq.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg o0sob niezwigzanych ze szkota, Dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom, przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikiem zdarzenia jest:

- uczen szkoty- ze sprawcg i/lub ofiarg przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie)
psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich
zachowan zach¢ca. Omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze
ztamania Statutu Szkoty;

- osoba dorosta- wyjasnia okoliczno$ci zdarzenia.

5. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
I dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/$rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych z
udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowoS$ciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Il.  Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow/
opickunéw prawnychna publikacj¢ wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dzialan podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci
fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Jesli rodzic/opiekun prawny nie wyrazi zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, beda
respektowane jego decyzje. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z rodzicem/ opiekunem
prawnym dziecka, w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach grupowych 1
indywidualnych. Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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3. Dokumentacja fotograficzna/video wykorzystywana jest do celow promocyjnych

placowki. Zdjgcia/nagrania umieszczane sg na stronie szkolty www.splopolelub.pl, fanpage

szkoty na Facebook’u (SpJedynka).

4. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
I nazwiska.

5. Niewykorzystane zdjecia/ nagrania do celéw promocyjnych szkoly sa na biezaco usuwane
z nosnikéw analogowych i elektronicznych.

6. Podczas uroczystosci, imprez, konkursow 1 innych wydarzen odbywajacych si¢ na terenie
szkoly do rejestracji wizerunkow dzieci uzywane sa urzadzenia nalezace do Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Opolu Lubelskim.

Dopuszcza si¢ rejestrowanie wydarzen przez pracownikow jednostki prywatnymi
telefonami w celu umieszczenia zdjgé/ nagran na stronie iFacebook’u szkoty.Nastgpnie sg
one trwale usuwane z urzgdzenia oraz z tzw. chmury.

Zdjecia 1 nagrania nie mogg by¢ rozpowszechniane, a jedynie wykorzystywane w celach
informacyjnych/promocyjnych klasy/szkoty, nastgpnie sg usuwane.

7. Rodzice/ opiekunowie lub widzowie wydarzen szkolnych rejestruja wizerunki dzieci i

dorostych do uzytku prywatnego.

8. Zabronione jest wykorzystywanie, przetwarzaniec i publikowanie zdje¢/ nagran z

wizerunkiem dzieci oraz dorostych w mediach spolecznosciowych, jak i na serwisach

otwartych bez zgody tych osob.

9. Niedopuszczalne jest nagrywanie/ robienie zdjg¢ przez personel i matoletniego w czasie

zaje¢ lekcyjnych/ przerw $rédlekcyjnych osobom matoletnim oraz dorostym bez ich wiedzy i

zgody.

10. Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) rodzice/opickunowie prawni dzieci zostang o tym

poinformowani.

W sytuacji, jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/ opiekunow prawnych dziecka nie jest

wymagana.

11. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ Dyrekcji szkoly, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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I11.  Naruszenie prywatnoSci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana Dyrektorowi szkoly oraz osobie zabezpieczajacej sie¢, ktorzy podejmuja
natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego dostepu
do informacji niejawnych.

2. Nastgpnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

4. Osoba/y  dotknieta/ezdarzeniem (ktorych dane osobowe wyciekly) podejmuja

indywidualne $rodki zaradcze.

IV.  Cyberprzemoc

1. Uczen, ktoéry stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia
moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg rodzicom/ opiekunom
prawnym dziecka, ktorzy podejmuja decyzje o dalszym postepowaniu w sprawie.

3. Pedagog/ psycholog szkolny, wychowawca udzielajawsparcia adekwatnego do zaistniatej
sytuacji.

4. Jesli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié¢
Z nim rozmow¢ i w porozumieniu z Dyrektorem szkoly oraz wychowawca ustali¢, czy
istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa
Scigane z urzedu), czy wystarczajagce bedzie zastosowanie kar statutowych/ $rodkow

oddziatywania wychowawczego.
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Rozdzial X

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a)

b)

)
d)

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodlpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i
zapewnienie mu pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocag

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Dziatania koordynuje osoba powotlana przez Dyrektora szkoty, ktora $cisle wspoipracuje

zeszkolnym zespotem interwencyjnym, w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z

instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a)

b)
c)

dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgloszone do organdéw $cigania;
formy wsparcia oferowane przez szkote;

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s3 uczniami

szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu

warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom 1 wspOtpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji

0 krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z CUS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie] Karty”, plan wsparcia matoletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pOmocowe;j.
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9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicoéw, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i1 Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w
tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10.  Zadania pracownikdéw szkoty wigza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z
rowiesnikami 1 personelem szkoty.

11.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Rozdzial XI

Procedura bezpieczenstwa i zasady pobytu os6b postronnych na terenie placowki

1. Osoby postronne moga przebywaé na terenie szkoly wylacznie w uzasadnionym celu,
zwigzanym z dzialalno$cig placowki lub zalatwieniem konkretnej sprawy. Wejscie do
budynku odbywa si¢ z zachowaniem obowiazujacych zasad bezpieczefistwa i organizacji
pracy szkoty.

2. Kazda osoba postronna wchodzaca do budynku szkoly jest zobowigzana do zgloszenia
swojej obecnosci w sekretariacie lub innym wyznaczonym miejscu oraz dokonania wpisu do
zeszytu ewidencji wej$¢ 1 wyj$¢ osob postronnych. Wpis powinien obejmowac:

e imig¢ i nazwisko osoby odwiedzajacej,

o cel wizyty,
e date,
e podpis

Whpisu nalezy dokona¢ niezwtocznie po wejsciu do budynku, a godzing wyjscia uzupetnic
bezposrednio przed jego opuszczeniem. Za organizacje 1 nadzor nad prowadzeniem ewidencji
odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

3. Pracownik szkoly przyjmujacy zgloszenie weryfikuje cel wizyty i, w razie potrzeby,
potwierdza mozliwos$¢ spotkania z wlasciwym pracownikiem szkoty. Osoba postronna moze
zosta¢ skierowana do odpowiedniego pomieszczenia lub pracownika. Przebywanie na terenie
szkoly bez uzasadnionego celu, zgody lub wiedzy upowaznionego pracownika jest
niedozwolone.

4. Kazdy nauczyciel i pracownik szkoly jest zobowigzany do zwracania uwagi na osoby

postronne przebywajace na terenie placéwki, w tym w jej bezposrednim otoczeniu. W
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przypadku zauwazenia osoby, ktorej obecnos¢ budzi watpliwosci, nalezy w sposdb uprzejmy
ustali¢ cel jej pobytu oraz niezwlocznie poinformowac¢ sekretariat lub dyrektora szkoty.

5. Sekretariat szkoty lub inny wyznaczony pracownik weryfikuje zasadno$¢ pobytu osoby
postronnej na terenie placowki i podejmuje odpowiednie dziatania umozliwiajace zatatwienie
sprawy. W przypadku braku uzasadnienia do przebywania na terenie szkoty osoba ta zostaje
poinformowana o koniecznos$ci jej opuszczenia. W razie odmowy zastosowania si¢ do
polecenia lub wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa nalezy niezwtocznie powiadomic
dyrektora szkoty, a w razie potrzeby odpowiednie stuzby.

6. Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty jest zobowigzany do niezwlocznego informowania
dyrektora o zdarzeniach mogacych nosi¢ znamiona przestgpstwa, naruszenia zasad
bezpieczenstwa lub stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia albo bezpieczenstwa ucznidéw,
pracownikow 1 innych 0sob przebywajacych na terenie placowki. W sytuacji bezposredniego
zagrozenia nalezy podja¢ niezbedne dziatania ochronne i, w razie potrzeby, wezwaé
odpowiednie stuzby.

7. Na terenie szkoly zabrania si¢ przebywania osob odbywajacych kar¢ pozbawienia
wolno$ci, z zastrzezeniem obowigzujacych przepisOw prawa.

8. Nie dopuszcza si¢ angazowania osOb odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci do
wykonywania prac technicznych, remontowych 1 porzadkowych ani do udzialu w
inicjatywach resocjalizacyjnych na terenie szkotly w czasie obecnosci matoletnich lub w
okoliczno$ciach stwarzajacych mozliwo$¢ bezposredniego badz posredniego kontaktu z
dzie¢mi.

9. Wszelkie dziatania zwigzane z ewentualnym wykonywaniem prac przez osoby odbywajace
kare pozbawienia wolnos$ci moga by¢ rozwazane wylacznie po uprzedniej analizie prawnej 1
organizacyjnej, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa
matoletnich oraz wewnetrznych procedur szkoty.

10. Ewentualne prace zewngtrzne moga by¢ rozwazane wylacznie w okresach catkowitego
braku obecnosci dzieci 1 ucznidow w budynku oraz na terenie szkoty.

11. Warunkiem dopuszczenia do realizacji ewentualnych prac jest uprzednie zawarcie

pisemnej umowy okreslajacej w szczegolnosci:

o zakres i warunki realizacji prac;
o strefy wylaczone z uzytkowania oraz zasady zabezpieczenia terenu;
e zasady sprawowania nadzoru nad wykonywanymi pracami;

e procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych.
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12. Realizacja wszelkich prac musi odbywac¢ si¢ z zachowaniem obowigzujacych przepisow
prawa, wewngtrznych procedur szkoly oraz zasad zapewniajacych bezpieczenstwo
matoletnich.

13. Wszelkie prace wykonywane na terenie szkoly przez osoby odbywajace kare pozbawienia
wolnos$ci wymagaja uprzedniej konsultacji z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow
oraz uzyskania ich zgody, z zachowaniem obowigzujacych przepisow prawa i procedur
bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.

14. Wczesniejsze powiadomienie rodzicéw i1 pracownikow o planowanych przedsiewzigciach

moze nastgpi¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial XII
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow s udostgpniane
personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnic na zgdanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod

adresem www.splopolelub.pl. Wersja papierowa znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim,

gabinecie pedagoga 1 psychologa, sekretariacie szkoly oraz w bibliotece.
2. Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) dostepna jest w pokoju nauczycielskim,
bibliotece szkolnej oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.
Ponadto wersje dla dzieci w formie plakatu/ pictogramow w oddziale przedszkolnym.
3. Pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace.
4. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
Z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.
5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg
realizowanych w miesigcu wrzeéniu kazdego roku. Koniecznym jest cykliczne przypominanie
tresci Standardow Ochrony Matoletnich.
6. Raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i
obowigzujacych przepisow.Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie
sprawozdania, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami lub tekstem jednolitym, po

uzyskaniu akceptacji Dyrekcji szkoty.
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7. Ewaluacje przeprowadza si¢ wsrod pracownikow, rodzicow iucznidw, a nastepnie
dokonuje si¢ analizy 1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi szkoty.

8. Ewaluacja Standardéw, o ktorych mowa w pkt. 7, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa,
obserwacj¢, analiz¢ ilosciowa 1 jako$ciowa zgloszen, badania ankietowe,diagnoze
czynnikow ryzyka i chronigcych oraz konsultacje z organami szkoty.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i

uczniom, Dyrektor szkoty.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wytozenie w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim oraz przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.
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